
Влияние миграции населения на рынок труда КНР

Худяков Дмитрий Андреевич

студент
Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, Москва, Россия

E-mail: khoudiakov@bk.ru

Серьезные  структурные  изменения  экономики  Китая  привели  к  появлению
крупнейшего  за  всю  историю  миграционного  потока  в  мирное  время.  Численность
мигрантов из сельской местности, ищущих работу в городских центрах страны, возросла
с 2 миллионов человек в середине 1980-х гг. до 150 миллионов в наши дни. Такая масса
мигрантов,  без  сомнения,  оказывает значительное влияние не только на экономику и
политику  Китая,  но  и  на  соседние  страны,  что  делает  проблему трудовой  миграции
одной из ключевых и сложнейших проблем, с которыми сегодня сталкивается Китай. 

Внутренняя  трудовая  миграция  внесла  значительный  вклад  в  рост  экономики
Китая, обеспечив 16 % роста ВВП КНР за последние 20 лет. Рассмотрение вопросов,
связанных  с  внутренней  миграцией  позволяет  выявить  отраслевые  и  географические
диспропорции  в  экономическом  развитии  страны.  Миграция  является  фактором,
способствующим  промышленному  развитию  Китая,  решению  проблем  бедности  и
реализации стратегии развития сельских районов. 

Как и в других странах, в которых дешевая рабочая сила является сравнительным
конкурентным  преимуществом,  в  Китае  зачастую  стирается  граница  между
использованием  рабочей  силы  и  ее  эксплуатацией.  Десятки  миллионов  трудовых
мигрантов  из  сельской  местности  стали  инструментом для  ускорения  урбанизации  и
промышленного развития страны, оставаясь при этом второсортными гражданами, не
имеющими прав, социальной защиты и доступа к системе социального обеспечения. 

Хотя положение мигрантов в Китае много лет игнорировалось, сейчас улучшение
условий  их  жизни  и  труда  оказалось  в  центре  внимание  китайского  руководства.
Сталкиваясь  со  все  большим  количеством  сложных  социальных,  экономических,
экологических  и  иных  проблем,  правительство  КНР  отдало  приоритет
«сбалансированному»  и  «гармоничному»  развитию  китайского  общества  с  особым
акцентом  на  проблемы  и  потребности  отдельного  человека.  Это  означает,  что  в
ближайшие годы одной из центральных проблем для правительства КНР будет проблема
смягчения  негативных  социально-экономических  последствий  масштабной  миграции
населения.

• Согласно переписи 2000 года, содержащей наиболее полные данные о мигрантах,
131  миллион  китайцев  –  1/10  всего  населения  страны  –  проживали  вне  мест
постоянной  регистрации  (прописки).  Исследования  Государственного
статистического управления, Министерства сельского хозяйства и Министерства
труда  и  общественной  безопасности  оценивают  численность  мигрантов  из
сельской  местности  в  120 миллионов  человек,  из  которых  ок.  100 миллионов
мигрировали в города. Последний отчет, опубликованный китайской Академией
общественных наук, дает оценку в 150 миллионов мигрантов.

• Основными  причинами  миграции  из  сельской  местности  в  города  являются
безработица на селе и связанное с ней стремление сельских жителей найти работу
в несельскохозяйственном секторе экономики,  как и  их  желание вырваться из
бедности.

• Трудовые  мигранты  в  основном  уезжают  из  слаборазвитых  западных  и
центральных  провинций  Китая  (Сычуань,  Аньхой,  Хэнань,  Ганьсу)  и
направляются  в  города  юго-восточного  побережья,  в  такие  мегаполисы,  как



Пекин  и  Шанхай  и  окружающие их  поселки  и  волости,  в  провинциальные  и
уездные центры. 

• К  2020  году еще  ок.  100  –  150  миллионов  сельских  жителей  пополнят  ряды
трудовых мигрантов.

• Трудовая миграция из сельской местности в города обеспечила 16 % роста ВВП
Китая за последние 20 лет.

• Со времени вступления Китая в ВТО масштаб внутренней миграции из сельской
местности  в  города значительно  увеличился.  В 2001 г.  37  % населения  Китая
проживало в городах. Согласно прогнозам демографов, к 2030 г. в городах будет
проживать 50 % населения страны, а к 2050 г. – уже 70 %.

• 70 % мигрантов – это люди в возрасте от 16 до 35 лет, большинство из них имеет
начальное  или  неполное  среднее  образование  (9  классов).  Большая  часть
мигрантов  зарабатывает  в  месяц  от  300  до  600  юаней  (от  36  до  72  долларов
США). Около трети мигрантов составляют женщины.

• Большинство мигрантов нанимается на работу, которая обычно рассматривается
как грязная,  опасная или тяжелая и не является привлекательной для местных
жителей.   В настоящее время большинство  мигрантов занято  в  строительстве,
торговле,  пищевой  промышленности,  предоставляет  разного  рода  услуги.  Тем
самым мигранты играют ключевую роль в улучшении условий жизни городских
жителей.
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