
Êîíôåðåíöèÿ ¾Ëîìîíîñîâ 2013¿

Ñåêöèÿ ¾Æóðíàëèñòèêà¿

Îáðàç äåëîâîé æåíùèíû â ãàçåòå ¾Âåäîìîñòè¿ è â Forbes Woman:

ñðàâíèòåëüíûé àíàëèç

Áëîõèíà Íàòàëèÿ Ñåðãååâíà

Ñòóäåíò

ÌÃÓ èì. Ì. Â. Ëîìîíîñîâà, Ôàêóëüòåò æóðíàëèñòèêè, Ìîñêâà, Ðîññèÿ

E-mail: natalya_blokhina@mail.ru

Îáùåñòâåííûå òðàíñôîðìàöèè, â îñîáåííîñòè, ýêîíîìè÷åñêèå êðèçèñû 1998 è 2008
ãîäîâ, ïðèâåëè ê âîçíèêíîâåíèþ íîâîé ãðóïïû â ðîññèéñêîì ñîöèóìå � äåëîâûõ æåí-
ùèí, æåíùèí-ïðåäïðèíèìàòåëåé, áèçíåñ-âóìåí. Ñ 2008 ãîäà ÷èñëåííîñòü äàííîé ãðóï-
ïû ðàñò¼ò, è ñåãîäíÿ Ðîññèÿ çàíèìàåò 2-å ìåñòî â ìèðå, íàïðèìåð, ïî ÷èñëó æåíùèí
� òîï-ìåíåäæåðîâ � 42%[1]. Ñîãëàñíî öèôðàì Öåíòðà èññëåäîâàíèé æåíñêîãî áèçíåñà
(Center for Women's Business Research), åñëè áû âñå áèçíåñ-âóìåí â ìèðå çàõîòåëè îáú-
åäèíèòüñÿ â ñîáñòâåííîå ãîñóäàðñòâî, òî îíî îêàçàëîñü áû íà 5-ì ìåñòå â ìèðå ïî óðîâíþ
ÂÂÏ[2]. Ïî äàííûì PriceWaterhouseCoopers, êîìïàíèè, â ðóêîâîäñòâå êîòîðûõ ìóæ÷è-
íû è æåíùèíû ïðåäñòàâëåíû â ðàâíûõ äîëÿõ, â ñðåäíåì íà 60% ôèíàíñîâî óñïåøíåå
ñâîèõ êîíêóðåíòîâ [3]. Íàêîíåö, ê 2014 ãîäó ïîêóïàòåëüíàÿ ñïîñîáíîñòü æåíùèí ñîñòà-
âèò 18òðëí[3]. <?xml : namespaceprefix = ons = ”urn : schemas − microsoft − com :
office : office”/ >

Òàêèì îáðàçîì, âîçðàñòàåò ðîëü äåëîâûõ æåíùèí â ìèðîâîé è íàöèîíàëüíîé ýêîíî-
ìèêå, îíè ñòàíîâÿòñÿ àêòèâíûìè ïðåäñòàâèòåëÿìè áèçíåñ-ñîîáùåñòâà. Ýòî ãîâîðèò îá
àêòóàëüíîñòè èññëåäîâàíèÿ ìåäèàîáðàçà ñîâðåìåííîé áèçíåñ-âóìåí.

Òåìà æåíñêîãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà, æåíñêîãî ëèäåðñòâà èíîãäà ïðèñóòñòâóåò è íà
ñòðàíèöàõ ¾òðàäèöèîííîé¿ (íå ãåíäåðíî îðèåíòèðîâàííîé) äåëîâîé ïðåññû, è íåäàâíî
âîçíèêøèõ èçäàíèé (ïðèëîæåíèé ê äåëîâûì æóðíàëàì), çàÿâëÿþùèõ ñâîåé àóäèòîðèåé
äåëîâûõ æåíùèí: Forbes Woman, ¾Æåíùèíû áóäóùåé Ðîññèè¿, ¾ÁËÈÊÈ¿. Ïîýòîìó â
ïóáëèêàöèÿõ îáåèõ ãðóïï èçäàíèé ñîçäà¼òñÿ ìåäèàîáðàç äåëîâîé æåíùèíû.

Â êà÷åñòâå ðàáî÷åé ãèïîòåçû âûäâèíóòî ïðåäïîëîæåíèå, ÷òî â ñèëó ïðèíàäëåæíîñòè
ê ðàçíûì òèïàì ïåðèîäè÷åñêèõ èçäàíèé ìåäèàîáðàç äåëîâîé æåíùèíû áóäåò íåñêîëüêî
ðàçëè÷íûì â ¾òðàäèöèîííîé¿ äåëîâîé ïðåññå è äåëîâûõ èçäàíèÿõ äëÿ æåíùèí.

Äëÿ ñðàâíèòåëüíîãî àíàëèçà áûëè îòîáðàíû ïóáëèêàöèè Forbes Woman (êàê ñàìîãî
ìíîãîòèðàæíîãî èçäàíèÿ ñâîåé ãðóïïû � 100 òûñ. ýêç.) è ¾Âåäîìîñòåé¿ (êàê ëèäè-
ðóþùåãî ïî ÷èñëó æåíùèí â ñîñòàâå àóäèòîðèè ñðåäè äåëîâûõ èçäàíèé, íå èìåþùèõ
¾æåíñêîãî¿ ïðèëîæåíèÿ (43%) [4], è íàèáîëåå íàñûùåííîãî ïî êîëè÷åñòâó ìàòåðèàëîâ,
çàòðàãèâàþùèõ òåìó æåíñêîãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà) çà ïåðèîä ñ ÿíâàðÿ ïî äåêàáðü
2012 ãîäà. Â êà÷åñòâå ìàòåðèàëà äëÿ àíàëèçà èñïîëüçîâàíû òåêñòû, ãäå ïðåäïðèíèìà-
òåëüíèöà ÿâëÿåòñÿ ãåðîèíåé ïóáëèêàöèè èëè, ïî êðàéíåé ìåðå, ñóùåñòâåííîé å¼ ÷àñòè.
Ìåòîäèêà èññëåäîâàíèÿ ìåäèàîáðàçà ôèíàíñèñòà îïèðàåòñÿ íà ðàçðàáîòêè îòå÷åñòâåí-
íûõ ó÷åíûõ, íàïðàâëåííûõ íà èçó÷åíèå ìåäèàòåêñòîâ è ïðåäñòàâëåííûõ â ïóáëèêàöè-
ÿõ Ò.Ã.Äîáðîñêëîíñêîé, Ã.Â.Ëàçóòèíîé, Ñ.È.Ñìåòàíèíîé. Îáðàçû äåëîâûõ æåíùèí â
óêàçàííûõ ÑÌÈ ïðîàíàëèçèðîâàíû ïî ñëåäóþùèì êàòåãîðèÿì: ãðàæäàíñòâî, âîçðàñò,
îáðàçîâàíèå, ñôåðà äåÿòåëüíîñòè, çàíèìàåìàÿ äîëæíîñòü, äåëîâûå êà÷åñòâà, ÷åëîâå-
÷åñêèå êà÷åñòâà, ôåìèííûå è ìàñêóëèííûå õàðàêòåðèñòèêè îáðàçà, ôàêòîðû óñïåõà è
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êàðüåðíîãî ðîñòà, ôàêòîð ñåìüè, ñàìîîöåíêà è äð. Ïðîàíàëèçèðîâàí õàðàêòåð îöåíêè
äåëîâîé æåíùèíû â ïóáëèêàöèÿõ.

È â ¾Âåäîìîñòÿõ¿, è â Forbes Woman áèçíåñ-ëåäè � æåíùèíà îò 30 äî 50 ëåò,
õîðîøî îáðàçîâàííàÿ. ×àùå âñåãî îíà òðóäèòñÿ â ñôåðå IT èëè ôèíàíñîâ. Ãåðîèíÿ
Forbes Woman òàêæå äîâîëüíî ÷àñòî çàíèìàåò ðóêîâîäÿùèé ïîñò â ñôåðå îáðàçîâà-
íèÿ è êóëüòóðû è èñêóññòâà, ÷òî ñîîòâåòñòâóåò ñòàòèñòè÷åñêèì äàííûì î ñòðóêòóðå
æåíñêîé çàíÿòîñòè[5]. Â îáîèõ èçäàíèÿõ äåëîâûå æåíùèíû, êàê ïðàâèëî, çàíèìàþò
âûñîêóþ äîëæíîñòü, ÷àùå âñåãî � ïðåäñåäàòåëü ïðàâëåíèÿ êîìïàíèè, ÷ëåí ïðàâëåíèÿ
êîìïàíèè, ãåíäèðåêòîð, ôèíàíñîâûé äèðåêòîð. Äàëåå èäóò � ëèíåéíûé ðóêîâîäèòåëü,
ãëàâíûé áóõãàëòåð, äèðåêòîð ïî ïåðñîíàëó.

Ïîìèìî äåëîâûõ êà÷åñòâ, áèçíåñ-ëåäè îáëàäàåò ÷åëîâå÷åñêèìè: èçäàíèÿ óêàçûâàþò,
÷òî îíà òàëàíòëèâàÿ, (÷òî, êñòàòè, ÿâëÿåòñÿ îñíîâîé å¼ óñïåõà â áèçíåñå), ÷åñòíàÿ. Îíà
àêòèâíî çàíèìàåòñÿ áëàãîòâîðèòåëüíîñòüþ. Îíà ÷àùå âñåãî êîìàíäíûé èãðîê, îíà äèñ-
öèïëèíèðîâàíà, îáëàäàåò âûñîêîé ðàáîòîñïîñîáíîñòüþ è òðóäîëþáèåì (áîëüøèì, ÷åì
ó ìóæ÷èíû), ñâåðõóðî÷íî. ×ðåçâû÷àéíî âàæíóþ ðîëü â óñïåøíîì ðàçâèòèè æåíñêîé
êàðüåðû èãðàåò îáðàçîâàíèå: òàêèå æåíùèíû âñåãäà ïîâûøàþò åãî óðîâåíü è ïðè ýòîì
÷àñòî îùóùàþò åãî íåäîñòàòîê.

Ðàçëè÷èå â ìåäèàîáðàçàõ äåëîâîé æåíùèíû â ¾Âåäîìîñòÿõ¿ è Forbes Woman çàêëþ-
÷àþòñÿ â ñëåäóþùåì. Âî-ïåðâûõ, ãðàæäàíñòâî. Â ïåðâîì èçäàíèè äåëîâàÿ æåíùèíà â
áîëüøèíñòâå ñëó÷àåâ èíîñòðàíêà. Forbes Woman, íàïðîòèâ, ñòàðàåòñÿ áîëüøå ïèñàòü
î ðîññèÿíêàõ. ¾Âåäîìîñòè¿, ãîâîðÿ î äåëîâûõ æåíùèíàõ â íàøåé ñòðàíå, ñðàâíèâàþò
óñëîâèÿ, ñîçäàííûå äëÿ æåíñêîãî áèçíåñà çà ðóáåæîì è â Ðîññèè. Çàãðàíèöà â äàííîì
ñëó÷àå âûèãðûâàåò: ¾Âåäîìîñòè¿ ëþáÿò íàïîìíèòü, ÷òî òàì åñòü êâîòû íà ïðèñóòñòâèå
æåíùèí â ðóêîâîäñòâå êîìïàíèé, ãîñóäàðñòâåííûå è êîðïîðàòèâíûå ïðîãðàììû ïîä-
äåðæêè ¾òàëàíòëèâûõ ñîòðóäíèö¿. Ýòî, êñòàòè, ÿâëÿåòñÿ âàæíûì ôàêòîðîì óñïåõà äëÿ
ïðîäâèæåíèÿ æåíùèíû ïî êàðüåðíîé ëåñòíèöå, ñ òî÷êè çðåíèÿ àâòîðîâ ¾Âåäîìîñòåé¿.
Áîëåå òîãî, ðîññèéñêàÿ äåëîâàÿ æåíùèíà ¾Âåäîìîñòåé¿ çà÷àñòóþ äîáèëàñü óñïåõà â
êàðüåðå âîïðåêè, à íå áëàãîäàðÿ ñóùåñòâóþùåé ïðàêòèêå. À òî, ÷òî ÷èñëî óñïåøíûõ
â áèçíåñå ðîññèÿíîê ðàñò¼ò, âîñïðèíèìàåòñÿ êàê íå÷òî ¾óäèâèòåëüíîå¿. Äåëîâàÿ æåí-
ùèíà Forbes Woman ñòàëêèâàåòñÿ ñ ïðîáëåìîé äèñêðèìèíàöèè, íî â æóðíàëå äåëîâàÿ
æåíùèíà ïðåäñòà¼ò íå êàê èñêëþ÷åíèå, ôåíîìåí, à êàê íîðìàëüíûé ñëó÷àé ïðàêòèêè
áèçíåñà.

Äåëîâàÿ æåíùèíà ¾Âåäîìîñòåé¿ ïîìèìî ðàáîòû çàíèìàåòñÿ îáùåñòâåííîé äåÿòåëü-
íîñòüþ è òâîð÷åñòâîì, â ðåäêèõ ñëó÷àÿõ åù¼ ñåìü¼é, à â Forbes Woman áèçíåñ-ëåäè â
çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè âêëþ÷åíà è â òðàäèöèîííóþ äëÿ æåíùèíû çàáîòó î ñåìüå è äå-
òÿõ. Çàáîòèòñÿ îíà è ñâîåé âíåøíîñòè, îáðàç äåëîâîé æåíùèíû â Forbes Woman áîëåå
âèçóàëèçèðîâàí.

Òàêèì îáðàçîì, â îáîèõ èçäàíèÿõ äåëîâûå êà÷åñòâà æåíùèí, â öåëîì, ñîîòâåòñòâóþò
ðåçóëüòàòàì èññëåäîâàíèé îñîáåííîñòåé æåíñêîãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà. Â ¾Âåäîìî-
ñòÿõ¿ äåëîâàÿ æåíùèíà � ôåíîìåí, ðåäêîñòü â óñëîâèÿõ ðîññèéñêîé äåéñòâèòåëüíîñòè,
â îòëè÷èå îò Forbes Woman. Â ýòîé äåëîâîé ãàçåòå îíà íå ëèøåíà ¾îáùå÷åëîâå÷åñêèõ¿
êà÷åñòâ, íî ó íå¼ íå òàê ìíîãî æåíñêèõ àòðèáóòîâ (ñåìüÿ óïîìèíàåòñÿ ðåæå ïî ñðàâ-
íåíèþ ñ Forbes Woman, íå çàòðîíóòû àñïåêòû ìîäû, êðàñîòû, ïñèõè÷åñêîãî çäîðîâüÿ).
Ìîæíî ñêàçàòü, ãåðîèíÿ ¾Âåäîìîñòåé¿ � ïðåäïðèíèìàòåëü-æåíùèíà, à ãåðîèíÿ Forbes
Woman � æåíùèíà-ïðåäïðèíèìàòåëü.
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