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Ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ âçðîñëûõ â ñòðóêòóðå íåïðåðûâíîãî îáðà-
çîâàíèÿ â îòäåëüíûõ ãîñóäàðñòâàõ ðàçíîîáðàçíû. Ðîëü ãîñóäàðñòâà è ÷àñòíîãî ñåêòîðà
â ôîðìèðîâàíèè äàííûõ ñòðóêòóð îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà, ìåñòî äàííîãî îáðàçîâà-
òåëüíîãî ïðîöåññà, åãî ïðàâîâîå è ôèíàíñîâîå îáåñïå÷åíèå îòëè÷àþòñÿ äðóã îò äðóãà,
ñîãëàñíî ¾êóëüòóðîëîãè÷åñêèì è ïîëèòè÷åñêèì òðàäèöèÿì¿ ýòèõ ñòðàí [1, 17].

Äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå âçðîñëûõ â Ðîññèè òðàäèöèîííî ïîäðàçäåëÿåòñÿ ïî ñî-
äåðæàíèþ íà äîïîëíèòåëüíîå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå è äîïîëíèòåëüíóþ êóëüòóðíî-
îáðàçîâàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü. Â ñîâðåìåííûé ïåðèîä ðàçâèòèÿ íàøåãî îáùåñòâà è åãî
îáðàçîâàòåëüíîé ñèñòåìû, â ðåçóëüòàòå êîðåííûõ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ òðàíñôîð-
ìàöèé, ïîëó÷åíèå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ñòàëî âîñòðåáîâàíî ñàìîé ëè÷íîñòüþ
êàê íåîáõîäèìîå óñëîâèå åå ¾âûæèâàåìîñòè¿ â íîâîì ñîöèóìå [2, 89].

Îäíàêî âñå ñóùåñòâóþùèå â ñòðàíå ôîðìû îáó÷åíèÿ âçðîñëûõ îðãàíèçàöèîííî è
àäìèíèñòðàòèâíî íàõîäÿòñÿ â ðàçëè÷íîì ïîä÷èíåíèè, îòîðâàíû äðóã îò äðóãà è íå
îáúåäèíåíû åäèíîé ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêîé, ñîîòâåòñòâóþùèìè óïðàâëåí÷åñêèìè è
êîîðäèíèðóþùèìè ñòðóêòóðàìè, òåîðåòè÷åñêèìè è íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêèìè ïðèíöèïàìè
îáó÷åíèÿ.

Â Ðîññèè îáðàçîâàíèå âçðîñëûõ ðàññìàòðèâàåòñÿ ïðåèìóùåñòâåííî êàê äîïîëíè-
òåëüíîå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå (ÄÏÎ). Ñîãëàñíî ñòàòèñòè÷åñêîìó áþëëåòåíþ
¾Äîïîëíèòåëüíîå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå â 2010ã.¿, ìàñøòàáû ÄÏÎ â ÐÔ õà-
ðàêòåðèçóþòñÿ âûñîêèìè òåìïàìè ðîñòà â îïðåäåëåííûõ ñåãìåíòàõ (íàïðèìåð, êîðïî-
ðàòèâíîå è áèçíåñ-îáðàçîâàíèå), õîòÿ ñîõðàíÿåòñÿ çàìåòíîå îòñòàâàíèå îò ïðîìûøëåííî
ðàçâèòûõ ñòðàí. Ïî äàííûì Ðîññòàòà, â 2010 ã. â ðàçëè÷íûõ ïðîãðàììàõ ÄÏÎ ïðèíÿëè
ó÷àñòèå 15,8 % îò îáùåé ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ, â òîì ÷èñëå ïî âîçðàñòíûì ãðóïïàì:
äî 25 ëåò � 16,5 %; 25�30 ëåò � 19,6 %; 31�45 ëåò � 18,3 %; ñòàðøå 45 ëåò � 12,2 %.

Îáó÷åíèå, ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè è ïåðåîáó÷åíèå äåéñòâóþùèõ ðàáîòíèêîâ ÿâëÿ-
åòñÿ ÷àñòüþ ïîäñèñòåìû ÄÏÎ, êîòîðàÿ îõâàòûâàåò 1338 èíñòèòóòîâ (âêëþ÷àÿ 31 àêàäå-
ìèþ), 379 îòäåëåíèé ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïðè óíèâåðñèòåòàõ, 45 ìåæðåãèîíàëü-
íûõ öåíòðîâ îáó÷åíèÿ, 156 îòðàñëåâûõ öåíòðîâ îáó÷åíèÿ, 86 èíñòèòóòîâ ïîâûøåíèÿ
êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ, 92 öåíòðà îáó÷åíèÿ ïðè ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ è
ðÿä äðóãèõ ñòðóêòóð [3, 14].

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ãîñóäàðñòâåííàÿ ñèñòåìà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íàõîäèò-
ñÿ â ïðîöåññå òðàíñôîðìàöèè, âûçâàííîé íåõâàòêîé ãîñóäàðñòâåííîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ,
è áûñòðî ðàçâèâàåòñÿ ñåòü íåãîñóäàðñòâåííûõ ñòðóêòóð äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ,
êîòîðàÿ íàñ÷èòûâàåò áîëåå 600 ñòðóêòóð â 69 ðåãèîíàõ ñòðàíû.

Ðàçâèòèå ñèñòåì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â ÑØÀ ñòàëî îäíîé èç ïðèîðèòåòíûõ
çàäà÷ îáðàçîâàíèÿ. Â ñòðàòåãè÷åñêîì äîêóìåíòå ¾Öåëè 2000: Àêò îá îáó÷åíèè Àìåðè-
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êè¿, ïðèíÿòîì íà Âòîðîé ñåññèè 103 Êîíãðåññà ÑØÀ â 1994ã., ñðåäè îñíîâíûõ íàöè-
îíàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ èäåé áûëà îïðåäåëåíà îðèåíòàöèÿ íà ïîâûøåíèå óðîâíÿ
ãðàìîòíîñòè è íåïðåðûâíîå îáðàçîâàíèå, è îòìå÷àëîñü òî, ÷òî âñå ðàáîòíèêè äîëæíû
èìåòü âîçìîæíîñòü ïîëó÷àòü çíàíèÿ è íàâûêè, íåîáõîäèìûå äëÿ àäàïòàöèè ê ïîÿâëÿþ-
ùèìñÿ íîâûì òåõíîëîãèÿì, ìåòîäàì òðóäà è ðûíêàì, ÷åðåç ãîñóäàðñòâåííîå è ÷àñòíîå
îáùåå è ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêîå îáðàçîâàíèå è ïðîãðàììû îáó÷åíèÿ íà ðàáî÷åì
ìåñòå. Çàêîí ÑØÀ ¾Workforce Investment Act / Adult Education and Literacy¿ â ñò. 201 �
251 îáîçíà÷èë ïðèîðèòåòû ïîëèòèêè ãîñóäàðñòâà â ðàçâèòèè ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ äëÿ
âçðîñëûõ [5, 1].

Ñïåöèàëèñò, ïðåòåíäóþùèé íà ñîõðàíåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû â ñëåäóþùåì ôèíàí-
ñîâîì ãîäó, äîëæåí â ñâîåì ñàìîîò÷åòå (Self-evaluation) ïîêàçàòü, ÷òî îí íàõîäèòñÿ â
ïðîöåññå íåïðåðûâíîãî îáðàçîâàíèÿ. Åñëè èì íå ïîñåùàëèñü êóðñû ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè, ïðèâåòñòâóåòñÿ íàïèñàíèå ñòàòüè, âûñòóïëåíèå ñ äîêëàäîì, ó÷àñòèå â ðåà-
ëèçàöèè ïðîåêòà. Òàêèì îáðàçîì, èçëàãàÿ òåîðèþ àìåðèêàíñêîé ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ,
Ñóêèàñÿí Ý.Ð. ïîêàçûâàåò, ÷òî ïîêàçàòåëåì íåïðåðûâíîãî îáðàçîâàíèÿ ñ÷èòàåòñÿ ïðî-
ôåññèîíàëüíîå ðàçâèòèå (Professional development) [6, 2].

Ñâîáîäíûå óíèâåðñèòåòû â ÑØÀ ïðåäíàçíà÷åíû äëÿ îáó÷åíèÿ âçðîñëûõ ðàáîòàþ-
ùèõ ëþäåé. Îíè ïðåäîñòàâëÿþò íàñåëåíèþ êóðñû ðàçëè÷íîé íàïðàâëåííîñòè, â çàâèñè-
ìîñòè îò ïîòðåáíîñòåé ñëóøàòåëåé. Çàíÿòèÿ ïðîâîäÿòñÿ â íåôîðìàëüíîé îáñòàíîâêå, â
áèáëèîòåêàõ, ñîöèàëüíûõ öåíòðàõ, ÷àñòíûõ äîìàõ. Ðóêîâîäñòâî ñâîáîäíûìè óíèâåðñè-
òåòàìè îñóùåñòâëÿþò òðàäèöèîííûå óíèâåðñèòåòû, òàêèå êàê, íàïðèìåð, Íàöèîíàëü-
íûé óíèâåðñèòåò ÑØÀ.

Ñèñòåìà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ âçðîñëûõ ÑØÀ, áàçèðóÿñü íà ïðèíöèïå íåôîð-
ìàëüíîñòè, õàðàêòåðèçóåòñÿ ¾âûñîêîé ñòåïåíüþ ãèáêîñòè è ðàçíîîáðàçèÿ, óäîâëåòâîðÿÿ
ïðàêòè÷åñêè ëþáûå ïîçíàâàòåëüíûå è ïðîôåññèîíàëüíûå çàïðîñû ãðàæäàí¿, � îòìå÷à-
åò Êëàðèí Ì.Â. [4, 126].

Òàêèì îáðàçîì, äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå âçðîñëûõ ÿâëÿåòñÿ óíèêàëüíîé ñòóïå-
íüþ íåïðåðûâíîãî îáðàçîâàíèÿ, óäîâëåòâîðÿþùåé ïîòðåáíîñòè ãðàæäàí â çíàíèÿõ è
óìåíèÿõ, íåîáõîäèìûõ äëÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ðîñòà, ëè÷íîñòíîãî ðàçâèòèÿ, ñïîñîá-
ñòâóþùåãî ïîâûøåíèþ åãî îáùåêóëüòóðíîãî è èíòåëëåêòóàëüíîãî óðîâíÿ â ïåðèîä ñà-
ìîñòîÿòåëüíîé æèçíè ñ ó÷åòîì òåíäåíöèé ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî è ñîöèîêóëüòóð-
íîãî ðàçâèòèÿ îáùåñòâà.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïîíÿòèå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ âçðîñëûõ îáðåëî íîâûé
ñîöèàëüíûé êîíòåêñò: íå òîëüêî ìàññîâîå íåïðåðûâíîå îáðàçîâàíèå ñòàëî ñîöèàëüíî
íåîáõîäèìûì, íî âîçðîñëè îáùèå ñîöèàëüíûå òðåáîâàíèÿ ê ìàñøòàáàì è êà÷åñòâó îá-
ðàçîâàíèÿ, óäîâëåòâîðåíèþ êîòîðûõ ïðåæäå âñåãî äîëæíî ñëóæèòü äîïîëíèòåëüíîå
îáðàçîâàíèå. Î÷åâèäíî, ÷òî äàííûå òåíäåíöèè âûçûâàþò íåîáõîäèìîñòü ðàçðàáîòêè
íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêîãî îáåñïå÷åíèÿ è ïîäãîòîâêè êàäðîâ, ñïîñîáíûõ ýòè òðåáîâàíèÿ óäî-
âëåòâîðèòü.
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