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Устойчивое развитие экономики страны во многом зависит от качества человеческого капитала. В связи с этим, одной из основных тенденций прогноза долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2030 года является повышение качества человеческого капитала.

Инновационный сценарий предполагает превращение инновационных факторов в ведущий источник экономического роста и прорыв в повышении эффективности человеческого капитала на рубеже 2020 - 2022 годов, что позволяет улучшить социальные параметры развития.[4]
Согласно инновационному прогнозу развития, частные и государственные расходы на здравоохранение возрастают с 4,6% ВВП в 2010 году до 5,9% ВВП в 2020 году и до 7,1% ВВП в 2030 году, расходы на образование - соответственно до 6,3 и 7,0% ВВП (в 2010 году - 5,2% ВВП). Расходы на науку возрастают с 1,2% ВВП в 2010 году до 3,0% ВВП в 2020 - 2030 гг., что сопоставимо с параметрами развитых стран.[4]  Из этого следует, что инвестиции в человеческий капитал значительно возрастут.
К. Макконнелл и С. Брю выделяют следующие виды инвестиций в человеческий капитал:
· расходы на образование - включая общее и специальное, формальное и неформальное, подготовку на рабочем месте;

· расходы на здравоохранение, складывающиеся из расходов на профилактику заболеваний, медицинское обслуживание, диетическое питание, улучшение жилищных условий;

· расходы на мобильность, благодаря, которым работники мигрируют из мест с относительно низкой производительностью в места с относительно высокой производительностью.[2]
Г. Беккер, Д. Минцер, Л.Туроу, Т. Шульц относят к инвестициям:
· расходы на образование;
· расходы на здравоохранение;
· расходы на оптимизацию миграции трудовых ресурсов.

Таким образом, выделяют основные виды инвестиций в человеческий капитал: расходы на образование и здравоохранение.
Каким образом можно повысить эффективность инвестиций в национальный человеческий капитал России?

В последние годы происходит увеличение количества бюджетных мест в вузах по инженерным специальностям, но это не привлекает сильных абитуриентов поступать на эти специальности. Так, по официальной статистике Минобрнауки, в 2011 г. конкурс на специальность «металлургия и машиностроение» составил 2,43 человека на место, на «авиационную и ракетно-космическую технику» — 2,75, на «транспортные средства» — 2,60, а «морская техника» вообще оказалась самой последней в списке по степени востребованности с результатом в 1,83 человека на место.[1]
Опыт развитых стран свидетельствует, что формирование и развитие человеческого капитала прямо зависит от инвестиций в повышение уровня духовной культуры и качества жизни населения.[3]

Для создания эффективного человеческого капитала на национальном уровне, необходимо уделять больше внимания культурным факторам, формирующим внутреннюю культуру и мировоззрение человека. Например, спрос на обучение инженерным специальностям можно увеличить путем формирования престижа рабочих профессий через создание интересных фильмов, СМИ и т.д.
Таким образом, чтобы достичь инновационного прогноза развития РФ к 2030 году необходимо уделять большее внимание не только инвестициям в образование и здравоохранение, но также инвестициям в культуру и искусство, как одному из средств повышения эффективности человеческого капитала страны.
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