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Все больше фактов отмечают важную роль, которую условия раннего детства играют в определении человеческого капитала и заработков взрослых. Эмпирические данные показывают, что улучшение условий внешней среды детей из неблагополучных семей приносит огромные социальные и экономические выгоды. Уровень человеческого капитала в 6-8 лет объясняет 12% разброса в уровне образования и 20% разброса в заработной плате у взрослых [2]. Влияние образования на уровень человеческого капитала, возможности трудоустройства и потенциальные заработки работников общепризнанно и является объектом изучения многих исследователей. Однако влияние развития ребенка как личности в детстве на его образованность и как следствие на успешность трудовой деятельности в будущем остается мало затронутой темой в отечественной литературе. Тем временем на западе этому вопросу уделяется большое внимание. 
В работе Бекера и Томаса (Becker and Tomes) 1986 года представлена модель межпоколенческой передачи человеческого и финансового капитала, демонстрирующая взаимодополняемость между инвестициями родителей и талантами детей. Это явление называется «статическая дополняемость», которая создает стимулы для родителей вкладывать больше средств в высоко одаренных детей. Совсем недавно (2007 год), Кунья и Хекман (Cunha and Heckman) разработали многопериодную модель формирования человеческого капитала, центральное место в которой занимает представление, что инвестиции в различные периоды детства являются дополнениями в производстве человеческого капитала («динамическая дополняемость») [3]. 
В ходе анализа зарубежных исследований в данной области автором выделены следующие специфические факторы, влияющие на формирование человеческого капитала в детстве. В первую очередь, инвестиции в детей зависят от уровня жизни семьи, доходов родителей. Если ребенок растет в малообеспеченной семье, то вполне возможно он будет иметь ограниченный доступ к получению образования, или не будет иметь его вообще. Следующим важнейшим фактором является участие родителей в обучении детей. Здесь под участием понимается именно вовлеченность родителей в образование детей, как составляющую процесса их воспитания, то есть это не только финансовые вложения в обучение детей, но и личное участие - время, проведенное с детьми. Количество детей и их одаренность также сказываются на формировании человеческого капитала в детстве. Как правило, родители склонны инвестировать в детей более одаренных, если в семье больше одного ребенка, так как с ростом количества детей и при относительно постоянном во времени уровне доходов размер инвестиций на каждого ребенка будет уменьшаться. Следующий фактор – собственная оценка детей своих способностей в обучении, формирующаяся на основе полученных баллов по итоговым тестам при окончании школы. Как показывают американские исследования, эти результаты сказываются на решении подростков о дальнейшем получении высшего образования, то есть развитии и накоплении своего человеческого капитала. 

Проведенный анализ показал необходимость и важность рассмотрения проблемы формирования человеческого капитала уже с раннего детства. На основе рассмотренных зарубежных исследований выделен ряд специфических факторов, оказывающих влияние на инвестиции в человеческий капитал в детстве. Обращение внимания на данные факторы, по мнению автора, является важной составляющей эффективности социальной государственной политики в сфере занятости, направленной не на количественные результаты, а именно на качественные изменения в уровне подготовки кадров. Необходимо обеспечить равный доступ детей к начальному образованию, и в случае необходимости оказывать поддержку малообеспеченным и многодетным семьям. Такого рода поддержка должна выражаться не только в виде денежных выплат, но и в создании специальных программ по обучению детей, к примеру уже в возрасте 3-4 лет, как это происходит в США [4]. Также необходимо совершенствовать существующую систему оценки знаний учеников, переходящих на ступень высшего образования, с целью воздействия на принятие ими решения в пользу дальнейшего получения образования и инвестирования в свой человеческий капитал.
Литература
1. Alexander M. Gelber Adam Isen «Children’s schooling and parents’ investment in children: evidence from the head start impact study». December 2011

http://www.nber.org/papers/w17704
2. John P. Papay Richard J. Murnane John B. Willett «How performance information affects human-capital investment decisions: the impact of test-score labels on educational outcomes». June 2011
 http://www.nber.org/papers/w17120
3. Anna Aizer Flávio Cunha «The production of human capital: endowments, investments and fertility». September 2012
http://www.nber.org/papers/w18429
4. Head Start Impact Study: Final Report / January 2010 (Prepared for: Office of Planning, Research and Evaluation Administration for Children and Families U.S. Department of Health and Human Services Washington, D.C.) 

