
Êîíôåðåíöèÿ ¾Ëîìîíîñîâ 2013¿

Ñåêöèÿ ¾Þðèñïðóäåíöèÿ¿

Ê âîïðîñó î çàêîííîñòè ñïîñîáîâ ñáîðà èíôîðìàöèè î ðàáîòíèêàõ.

Èâ÷åíêîâ Ìàêñèì Ñåðãååâè÷

Ñòóäåíò

Óðàëüñêàÿ ãîñóäàðñòâåííàÿ þðèäè÷åñêàÿ àêàäåìèÿ, Èíñòèòóò ïðîêóðàòóðû,

Åêàòåðèíáóðã, Ðîññèÿ

E-mail: max_ivchenkov@mail.ru

Â óñëîâèÿõ èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè, Òðóäîâîé êîäåêñ ÐÔ ñèëüíî çàäîë-
æàë ñîâðåìåííîìó ðûíêó òðóäà. Ãëàâíóþ êàäðîâóþ çàäà÷ó, êîòîðóþ äîëæåí ðåøèòü,
ëèáî èñïðàâèòü Òðóäîâîé êîäåêñ � ýòî âîïðîñ ëåãàëèçàöèè ñïîñîáîâ ñáîðà èíôîðìà-
öèè î ðàáîòíèêàõ è î ñàìîé ðàáîòå. ×. 3 ñò. 65 ÒÊ ÐÔ çàïðåùàåò òðåáîâàòü îò ëèöà,
ïîñòóïàþùåãî íà ðàáîòó, äîêóìåíòû ïîìèìî ïðåäóñìîòðåííûõ Òðóäîâûì êîäåêñîì, ôå-
äåðàëüíûìè çàêîíàìè, óêàçàìè Ïðåçèäåíòà ÐÔ, ïîñòàíîâëåíèÿìè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ.
Îäíàêî ïðÿìîãî çàïðåòà íà ïîèñê èíôîðìàöèè î ðàáîòíèêàõ â êîäåêñå îòñóòñòâóåò. È
èìåííî ýòî ïîëîæåíèå ðàçâÿçûâàåò ðàáîòîäàòåëþ ðóêè, ïîçâîëÿÿ åìó ïðèìåíÿòü èí-
ñòèòóò ¾HR-ðàçâåäêè¿.

¾HR¿ - ýòî ñîêðàùåíèå îò ¾human resources¿ â ïåðåâîäå ñ àíãëèéñêîãî ýòî îçíà÷àåò
¾÷åëîâå÷åñêèå ðåñóðñû¿. HR-ìåíåäæåð ÿâëÿåòñÿ ñïåöèàëèñòîì ïî óïðàâëåíèþ ÷åëî-
âå÷åñêèìè ðåñóðñàìè. Ýòà äîëæíîñòü âîçíèêëà íà îñíîâå òàêèõ ñïåöèàëüíîñòåé, êàê
êàäðîâèê è ìåíåäæåð ïî ïåðñîíàëó. HR-ìåíåäæåð çàíèìàåòñÿ îöåíêîé êàíäèäàòîâ ïðè
ïðèåìå íà ðàáîòó, ñáîðó è îáðàáîòêå èíôîðìàöèè î ÷åëîâåêå, êîìïëåêñíîé îöåíêè ðà-
áîòíèêîâ [1].

Âåäÿ ðå÷ü î äàííîì èíñòèòóòå, íåîáõîäèìî çàòðîíóòü òðè åãî ãðàíè:

- âî-ïåðâûõ, HR-ðàçâåäêà íåîáõîäèìà ðàáîòîäàòåëþ äëÿ ïîèñêà ðàáîòíèêà, ëèáî
ïîèñêà ðàáîòû;

- âî-âòîðûõ, HR-ðàçâåäêà íóæíà â ïðîöåññå ñàìîé ðàáîòû, îòñëåæèâàíèÿ âûïîëíå-
íèÿ ðàáîòíèêîì åãî òðóäîâîé ôóíêöèè;

- â-òðåòüèõ, HR-ðàçâåäêà ìîæåò äàòü îñíîâàíèå äëÿ óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêà, ëèáî
îòêàçà â ïðèåìå íà ðàáîòó.

Ðàññìîòðèì êàæäûé èç àñïåêòîâ ïîäðîáíåå.

Óæå äîñòàòî÷íî äîëãî â Èíòåðíåòå è íà ðàçëè÷íûõ êîíôåðåíöèÿõ îáñóæäàåòñÿ âî-
ïðîñ èñïîëüçîâàíèÿ ñîöèàëüíûõ ñåòåé äëÿ ïîèñêà ðàáîòû [2]. È, íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî
ìíîãèå ðàáîòîäàòåëè ñ íåêîòîðûì íåäîâåðèåì îòíîñÿòñÿ ê òàêîé ¾áàçå äàííûõ¿, ìíî-
ãèå ñîöèàëüíûå ñåòè ïðåâðàùàþòñÿ èç ìåñò äëÿ áîëòîâíè â ìåñòà íàëàæèâàíèÿ äåëîâûõ
êîíòàêòîâ. Ïðè ýòîì ïðåèìóùåñòâà ñîöèàëüíûõ ñåòåé ïåðåä ðàáîòíûìè ñàéòàìè âèä-
íû íàëèöî. Ñîèñêàòåëü íå îãðàíè÷åí îäíîé ñòðàíèöåé, â åãî ðàñïîðÿæåíèè ãèãàáàéòû
ñâîáîäíîãî ïðîñòðàíñòâà äëÿ ëþáîãî âèäà èíôîðìàöèè. Ðàáîòîäàòåëü æå â ñîöèàëüíûõ
ñåòÿõ ìîæåò áëèæå óçíàòü ÷åëîâåêà è áîëåå îñîçíàííî ïðåäëîæèòü åìó ðàáîòó. ×èñëåí-
íîñòü ðàáîòîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ â Ðîññèè 60% èç 143 ìëí. [3], ò.å. ïðèìåðíî 85 ìëí. À
ïî äàííûì ñàéòà ¾Headhunter.ru¿ ñâîå ðåçþìå íà ðàáî÷èõ ñàéòàõ âûêëàäûâàåò ïðèìåð-
íî îêîëî 4 ìëí., ïðè ýòîì ÷àñòü ðåçþìå äóáëèðóåòñÿ äâàæäû è òðèæäû. Åñëè æå âçÿòü
¾Facebook¿, â Ðîññèè òîëüêî çà 2010-2011 ãîäû áûëè çàðåãèñòðèðîâàíû áîëåå ìèëëèîíà
ïîëüçîâàòåëåé, è ðîñò çà ïîñëåäíèå ãîäû ñîñòàâèë áîëåå 600%. Â ¾Îäíîêëàññíèêàõ¿
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áîëåå 50 ìëí. ïîëüçîâàòåëåé [4]. Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ñóùåñòâóþò öåëûå ãðóïïû è ñî-
îáùåñòâà, áëàãîäàðÿ êîòîðûì ðàáîòîäàòåëü ñìîæåò íàéòè ïîòåíöèàëüíûõ êàíäèäàòîâ
- óçêèõ ñïåöèàëèñòîâ.

Òàêæå îäíèì èç ïðåèìóùåñòâ HR-ðàçâåäêè ïðè ïîèñêå ðàáîòû ÿâëÿåòñÿ òîò ôàêò,
÷òî çàèíòåðåñîâàííûå â ñîòðóäíèêàõ ðàáîòîäàòåëè äåìîíñòðèðóþò ïðåëåñòè ðàáîòû â
òîé èëè èíîé êîìïàíèè ïóòåì âûêëàäûâàíèÿ â ñåòü, ëèáî íà ñâîé ñîáñòâåííûé ñàéò ¾âè-
äåîâàêàíñèè¿. Ïðè ýòîì ëþáèòåëüñêèå è êîðïîðàòèâíûå âèäåî íà Çàïàäå óæå òåñíÿò
äðóãèå ôîðìàòû ïî îáúåìó òðàôèêà â Èíòåðíåòå. Ëó÷øå îäèí ðàç óâèäåòü, ÷åì ïðî÷è-
òàòü ñîòíè ñëîâ. ¾Âèäåîâàêàíñèè¿ äåìîíñòðèðóþò, êàê ðåàëüíî ðàáîòàåòñÿ â êàìïàíèè.
Âèäåîýêñêóðñèÿ ïî îôèñó, ïî öåõàì, âèäåîèíòåðâüþ ñ ðóêîâîäèòåëåì èëè ñîòðóäíèêà-
ìè - âñå ýòî ïîâûøàåò ïðèâëåêàòåëüíîñòü, à, ñëåäîâàòåëüíî, è çàèíòåðåñîâàííîñòü ó
ïîòåíöèàëüíûõ ðàáîòíèêîâ [5].

Îòâåòíîé æå ìåðîé, óæå ñî ñòîðîíû ðàáîòíèêîâ, ñëóæèò íîâûé òðåíä - "îíëàéí âè-
äåîðåçþìå". Ïîòåíöèàëüíûé ðàáîòíèê ðàçìåùàåò íà ñàéòû, âèäåîõîñòèíãè (ê ïðèìåðó,
YouTube) êîðîòêèå ðîëèêè ñ ñàìîïðåçåíòàöèåé ñåáÿ, ñâîèõ âîçìîæíîñòåé è ñïåöèàëü-
íîñòè [6]. Îñîáî ñòîèò îòìåòèòü ïîïóëÿðèçàöèþ ñðåäè ðàáîòîäàòåëåé òàêîãî èíòåðíåò
ðåñóðñà, êàê Skype. Ìíîãèå åâðîïåéñêèå, àìåðèêàíñêèå è íà ñåãîäíÿøíèé äåíü óæå è
ðîññèéñêèå ðàáîòîäàòåëè ïðåäëàãàþò ïîòåíöèàëüíûì ðàáîòíèêàì ïðîõîäèòü ñîáåñåäî-
âàíèå â îíëàéíîâîì ðåæèìå ÷åðåç Skype. Âî-ïåðâûõ, ýòî ïîçâîëÿåò íà ðàííèõ ýòàïàõ
îòñåÿòü òåõ, êòî íå ñîîòâåòñòâóåò äîëæíîñòè. Âî-âòîðûõ, ýòà òåõíîëîãèÿ óñêîðÿåò ïðî-
öåññ ðåøåíèÿ, òåì ñàìûì ñîõðàíÿÿ âðåìÿ è äåíüãè.

Ñëåäóþùèì àñïåêòîì â ðàáîòå HR-ðàçâåäêè ÿâëÿåòñÿ òîò ôàêò, ÷òî â ïðîöåññå ñàìîé
ðàáîòû, êîãäà ðàáîòíèê óæå ïðèñòóïèë ê èñïîëíåíèþ ñâîèõ òðóäîâûõ ôóíêöèé, ðàáîòî-
äàòåëè ïðîäîëæàþò îòñëåæèâàòü èíòåðíåò-àêòèâíîñòü ñâîèõ ðàáîòíèêîâ íà ðàçëè÷íûõ
âýá-ðåñóðñàõ (ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ, ôîðóìàõ, áëîãàõ) ñ öåëüþ ìèíèìèçàöèè óãðîçû äëÿ
ðàáîòîäàòåëÿ, êîòîðóþ îíè ìîãóò ïðåäñòàâëÿòü, íàïðèìåð, ðàçãëàøåíèÿ ñåêðåòîâ ôèð-
ìû, ðàçðàáîòîê íîó-õàó è ò.ä. Êîíå÷íî, ïî çàêîíó àíàëèç èíôîðìàöèè, îïóáëèêîâàííûé
â Èíòåðíåòå, íå ÿâëÿåòñÿ âòîðæåíèåì â ëè÷íóþ æèçíü, îäíàêî ñòîèò íàïîìíèòü, ÷òî
ñîãëàñíî ñò. 86 ÒÊ ÐÔ ðàáîòîäàòåëü âïðàâå ïîëó÷àòü è îáðàáàòûâàòü äàííûå î ÷àñòíîé
æèçíè ñîòðóäíèêà èëè êàíäèäàòà òîëüêî ñ åãî ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ, ïîýòîìó ïðåòåí-
äåíò çàïîëíÿåò è ïîäïèñûâàåò àíêåòó ïî îáðàáîòêå ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ. Ïðè ýòîì
ñóùåñòâóåò ìíåíèå, ÷òî èíôîðìàöèÿ, âûëîæåííàÿ â Èíòåðíåòå, ÿâëÿåòñÿ îáùåäîñòóï-
íîé - îíà íàõîäèòñÿ íå ó ðàáîòíèêà, ïîýòîìó ðàçðåøåíèÿ ó ðàáîòíèêà ïîëó÷àòü íå
íàäî. Òàêæå ïðè ïðèíÿòèè ðåøåíèé, çàòðàãèâàþùèõ èíòåðåñû ðàáîòíèêà, ðàáîòîäà-
òåëü íå ìîæåò îñíîâûâàòüñÿ íà ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ, ïîëó÷åííûõ èñêëþ÷èòåëüíî â
ðåçóëüòàòå èõ àâòîìàòèçèðîâàííîé îáðàáîòêè èëè ýëåêòðîííîãî ïîëó÷åíèÿ.

È, íàêîíåö, ãëàâíûì äèñêóññèîííûì âîïðîñîì â òðóäîâîì ïðàâå íà ñåãîäíÿøíèé
äåíü îñòàåòñÿ àñïåêò HR-ðàçâåäêè, ñëóæàùèì îñíîâàíèåì äëÿ óâîëüíåíèÿ, ëèáî îòêàçà
â çàêëþ÷åíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà. Âàæíî îòìåòèòü ñëåäóþùåå: ïðåæäå âñåãî ñëóæáó
áåçîïàñíîñòè èíòåðåñóåò êðèòè÷åñêèå àñïåêòû ëè÷íûõ ñâåäåíèé. Íàñêîëüêî ïðåòåíäåíò
÷èñò ïåðåä çàêîíîì, íå ñòîèò - ëè íà ó÷åòå â ïñèõîíåâðîëîãè÷åñêîì äèñïàíñåðå. Ñèòó-
àöèÿ óïðîñòèëàñü â 2010ã. ïîñëå âíåñåíèÿ èçìåíåíèé â Òðóäîâîé êîäåêñ ÐÔ, ñîãëàñíî
êîòîðûì ôàêò íàëè÷èÿ (îòñóòñòâèÿ) ñóäèìîñòè è (èëè) óãîëîâíîãî ïðåñëåäîâàíèÿ òå-
ïåðü ïîäòâåðæäàåòñÿ ïðè ñäà÷å íåîáõîäèìûõ äëÿ ïðèåìà íà ðàáîòó äîêóìåíòîâ â âèäå
ñïðàâêè, âûäàííîé â ïîðÿäêå è ïî ôîðìå, óñòàíîâëåííîé ôåäåðàëüíûì îðãàíîì èñïîë-
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íèòåëüíîé âëàñòè. Îïÿòü æå äàííûå ïðàâèëà ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ ëèøü íà ðàáîòíèêîâ -
ïåäàãîãîâ.

Íàèáîëåå ÷àñòàÿ ïðè÷èíà îòêàçà â íàéìå íà ðàáîòó - íàëè÷èå ¾íåïîäîáàþùèõ¿ ôîòî-
ãðàôèé, çàïå÷àòëåâøèõ êàíäèäàòà çà óïîòðåáëåíèåì ñïèðòíûõ íàïèòêîâ, ñîâåðøåíèåì
èíûõ íåïðèñòîéíûõ äåéñòâèé. 35% èç îïðîøåííûõ ìåíåäæåðîâ ïî íàéìó ïåðñîíàëà çà-
ÿâèëè, ÷òî ïîëó÷åííàÿ èç ñåòè èíôîðìàöèÿ ñòàëà îñíîâíîé ïðè÷èíîé îòêàçà êàíäèäàòó
íà ìåñòî [7]. Ê ïðèìåðó, ëèäåð êîìàíäû ïîääåðæêè îäíîé èç ôóòáîëüíûõ êîìàíä ¾ïàò-
ðèîòîâ¿ ðåøèëà íàðèñîâàòü ñâàñòèêó. Ãð. ¾N¿ âûíóæäåíà áûëà ïîêèíóòü ìåñòî ëèäåðà
ãðóïïû ïîääåðæêè ôóòáîëüíîé êîìàíäû ¾Ò¿, êîãäà åå ôîòîãðàôèÿ áûëà îáíàðóæåíà
íà ñàéòå êîìïàíèè Facebook. Âðîäå áû áåçîáèäíàÿ ôîòîãðàôèÿ îáû÷íîé âå÷åðèíêè, íî
òîëüêî íà ôîòîãðàôèè áûëà èçîáðàæåíà ëèäåð ãðóïïû ïîääåðæêè ñ ìàðêåðîì, à ðÿäîì
ñ íåé � åå äðóçüÿ, ó êîòîðûõ íà ëèöàõ áûëè ðàçðèñîâàíû ýòèì ìàðêåðîì ñâàñòèêè [8].
Ïðè ýòîì òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì (ñò. 64 ÒÊ ÐÔ) óñòàíîâëåíî, ÷òî çàïðåùàåò-
ñÿ íåîáîñíîâàííûé îòêàç â çàêëþ÷åíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà. È ðàáîòîäàòåëþ â äàííîì
ñëó÷àå ïðèäåòñÿ îáîñíîâàòü îòêàç â ïðèåìå íà ðàáîòó.

Â ðåçóëüòàòå òàêîãî ñáîðà èíôîðìàöèè ìîæåò ïîñëåäîâàòü óâîëüíåíèå ðàáîòíèêà.
Ïðè ýòîì â Òðóäîâîì êîäåêñå çàëîæåí ðåàëüíûé ìåõàíèçì òàêîãî âîçäåéñòâèÿ. Â ñò.
81 ÒÊ ÐÔ, êîòîðàÿ ïîñâÿùåíà ðàñòîðæåíèþ òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî èíèöèàòèâå ðàáî-
òîäàòåëÿ â ï. ¾â¿ ÷.6 ïðåäóñìîòðåíî, ÷òî åñëè ðàáîòíèê ðàçãëàñèò êàêóþ-ëèáî òàéíó
(ãîñóäàðñòâåííóþ, êîììåð÷åñêóþ, ñëóæåáíóþ è èíóþ), ñòàâøåé èçâåñòíîé ðàáîòíèêó â
ñâÿçè ñ èñïîëíåíèåì èì òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé, â òîì ÷èñëå ðàçãëàøåíèÿ ïåðñîíàëü-
íûõ äàííûõ äðóãîãî ðàáîòíèêà, òî òàêîãî ðàáîòíèêà ìîæíî óâîëèòü. Ïîýòîìó íåðåäêè
ñëó÷àè, êîãäà ðàáîòîäàòåëè óâîëüíÿþò ñâîèõ ðàáîòíèêîâ, çà òî, ÷òî ïîñëåäíèå âûêëà-
äûâàþò â ñåòü çàïðåùåííóþ èíôîðìàöèþ, äåëàÿ åå îáùåäîñòóïíîé.

Òàêæå â ÷. 8 ñò. 81 ÒÊ ÐÔ ïðåäóñìîòðåí ìåõàíèçì ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà
ñ ðàáîòíèêîì, âûïîëíÿþùèì âîñïèòàòåëüíûå ôóíêöèè, êîòîðûé ñîâåðøèë àìîðàëüíûé
ïðîñòóïîê, íåñîâìåñòèìûé ñ ïðîäîëæåíèåì äàííîé ðàáîòû, â òîì ÷èñëå è â ñåòè Èí-
òåðíåò, â ðàçëè÷íûõ ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ, ôîðóìàõ è ò.ä. Ê ïðèìåðó, ãð. ¾N¿ ïðèøëîñü
ïîêèíóòü ñâîå ìåñòî ðàáîòû ó÷èòåëÿ èç-çà íàéäåííîé íà ñòðàíè÷êàõ ñàéòà Facebook åå
ôîòîãðàôèè, ãäå îíà èçîáðàæåíà ñ áóòûëêîé àëêîãîëüíîãî íàïèòêà â ðóêàõ. Íà ñåãî-
äíÿøíèé äåíü èçâåñòíî, ÷òî îíà ïîäàëà â ñóä, â íàäåæäå âåðíóòü ñâîå ìåñòî ðàáîòû.
Èëè äðóãîé ïðèìåð, êîãäà âî âðåìÿ ïðàêòè÷åñêèõ ðàáîò â îäíîé èç øêîë óìåð ó÷åíèê
øåñòîãî êëàññà. Ïîñëå ýòîãî èíöèäåíòà ó÷èòåëü ñî ñòàæåì â 15 ëåò, ðåøèëà íàïèñàòü
ñëåäóþùåå íà ñâîåé ñòðàíè÷êå â Facebook: ¾Êàê ÿ íåíàâèæó ìîèõ ó÷åíèêîâ. Ìíå êàæåò-
ñÿ, ÷òî ïîñëå ñåãîäíÿøíåãî èíöèäåíòà ëó÷øèì ìåñòîì äëÿ íèõ ìîæíî ñ÷èòàòü ïëÿæ¿.
Ðóêîâîäñòâî øêîëû ðåøèëî ñðàçó æå åå óâîëèòü [9].

Âñå âûøåñêàçàííûå ïðèìåðû, ñàì èíñòèòóò HR-ðàçâåäêè, ñëóæàò äîêàçàòåëüñòâîì
òîìó, ÷òî íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ñëîæèëàñü áîëüøàÿ ïðàêòèêà èñïîëüçîâàíèÿ èíòåðíåò
ðåñóðñîâ â ïðèåìå íà ðàáîòó, ñáîðà èíôîðìàöèè î ðàáîòíèêå, ïðàêòèêà â îòêàçå â çà-
êëþ÷åíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïîä ïðèçìîé èíôîðìàöèîííîñòè. È âðÿä - ëè êòî-ëèáî
èç íàñ ñìîæåò çàïðåòèòü, íàïðèìåð, ðàáîòíèêó â ïîèñêå èíôîðìàöèè î ðàáîòå èëè ðà-
áîòîäàòåëþ â ïîèñêå èíôîðìàöèè î ðàáîòíèêå â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ. Â äàííîì ñëó÷àå,
âîïðîñ íóæíî ñòàâèòü äðóãîé: à êàêîâû ãðàíèöû òàêîãî ïîèñêà â èíòåðíåòå? Çàêîíåí
- ëè îí? Ñòàâèòñÿ âîïðîñ îá ýòè÷íîñòè òàêîãî ðîäà ñáîðà èíôîðìàöèè î ãðàæäàíèíå.
Åñòåñòâåííî, åñëè äåëî êàñàåòñÿ ïîëîæèòåëüíîãî ìîìåíòà, íàïðèìåð, ïîìîùè â ïîèñêå
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ðàáîòû, òî îäíîçíà÷íî, íèêàêèõ âîïðîñîâ íå âîçíèêàåò. Ýòî ãàðàíòèðîâàíî â Êîíñòè-
òóöèè ÐÔ (÷. 4 ñò. 29). Îäíàêî, åñëè ýòî êàñàåòñÿ ñïîðíûõ ñèòóàöèé, íàïðèìåð, îòêàç â
çàêëþ÷åíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà, òî íà äàííûé âîïðîñ ñåãîäíÿ Òðóäîâîé êîäåêñ îòâåòà
íå äàåò. Ïîýòîìó åäèíñòâåííûì ðåàëüíûì øàãîì, ñïîñîáíûì óðåãóëèðîâàòü çàêîííûå
ñïîñîáû ñáîðà èíôîðìàöèè î ðàáîòíèêàõ, èíñòèòóò HR-ðàçâåäêè, ÿâëÿåòñÿ ëåãàëèçà-
öèÿ. Â Òðóäîâîì êîäåêñå íåîáõîäèìî ïðîïèñàòü, ÷òî ðàáîòîäàòåëü âïðàâå çàíèìàòüñÿ
ñáîðîì èíôîðìàöèè î ðàáîòíèêå ëþáûì âîçìîæíûì çàêîííûì ñïîñîáîì, â òîì ÷èñ-
ëå è ÷åðåç ñîöèàëüíûå ñåòè. Íà íàø âçãëÿä, ëó÷øå óðåãóëèðîâàòü îòíîøåíèÿ, ÷åì èõ
çàïðåùàòü.
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