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Íàöèîíàëüíûå êîíôëèêòû � áîëåçíü ñîâðåìåííîãî îáùåñòâà. Ó÷åíûå îòìå÷àþò, ÷òî
íà ïåðåõîäå ìåæäó òûñÿ÷åëåòèÿìè, Ðîññèþ ïîðàæàþò âîëíû ìîðàëüíûõ ýïèäåìèé, íà-
öèîíàëüíûõ êîíôëèêòîâ (Ã.Â. Çàëåâñêèé, Â.Á. Àâäååâ, Ì.À. Òèòîâà è äð.) [1]. Ñîãëàñíî
ýëåêòðîííîìó ðåñóðñó ¾Ïðÿìàÿ Ëèíèÿ¿ íà ïî÷âå íàöèîíàëüíîé íåíàâèñòè çà ïåðèîä ñ
ÿíâàðÿ ïî ñåíòÿáðü 2011 ãîäà áûëî çàôèêñèðîâàíî 74 ñëó÷àÿ íàïàäåíèé è ñòîëêíîâå-
íèé íà ïî÷âå íàöèîíàëüíîé íåíàâèñòè, â ðåçóëüòàòå êîòîðûõ 23 ÷åëîâåêà ïîãèáëè è 98
÷åëîâåê ïîñòðàäàëè [5]. Ñòàòèñòèêà ñâèäåòåëüñòâóåò î òîì, ÷òî ôåíîìåí íàöèîíàëüíûõ
ïðåäóáåæäåíèé ïðåäñòàâëÿåò èíòåðåñ íå òîëüêî äëÿ íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîé, íî è
äëÿ ïîëèòèêî-ýêîíîìè÷åñêîé, ñîöèàëüíî-êóëüòóðíîé îáëàñòåé.

×òî æå ìåøàåò ÷åëîâåêó âîñïðèíèìàòü äðóãîãî êàê ðàâíîãî? Ã.Ó. Ñîëäàòîâà è À.Â.
Ìàêàð÷óê ïðåäïîëàãàþò, ÷òî ïðè÷èíîé ÿâëÿåòñÿ ñòðàõ, êîòîðûé àêòèâèçèðóåò óãðîçó
íàøåé èäåíòè÷íîñòè è ïðèâû÷íîìó îáðàçó æèçíè [2]. Ýòî ïðåäïîëîæåíèå ÷àñòè÷íî
ïîäòâåðæäàþò è êëèíè÷åñêèå èññëåäîâàíèÿ. A. Santos è ñîàâòîðû, óñòàíîâèëè, ÷òî äåòè
ñ ñèíäðîìîì Âèëüÿìñà, íå èñïûòûâàþò íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäåíèé [4]. Îäíàêî êàê
ïîêàçûâàåò ñòàòèñòèêà ïðåâåíòèâíûå ïðîãðàììû, îñíîâàííûå íà ðàáîòå ñî ñòðàõîì,
äàþò ìàëîäåéñòâåííûé è íåóñòîé÷èâûé ýôôåêò.

Â ðåçóëüòàòå îáøèðíîé ìåòîäîëîãè÷åñêîé, àíàëèòè÷åñêîé, è ïðàêòè÷åñêîé ðàáîòû
ìû ñôîðìóëèðîâàëè ïðåäïîëîæåíèå, ÷òî äóõîâíîå çäîðîâüå ÿâëÿåòñÿ òðèããåðîì, êî-
òîðûé, ñïîñîáåí âîçäåéñòâîâàòü íà íàöèîíàëüíûå ïðåäóáåæäåíèÿ, ñîçäàâàÿ îñíîâó äëÿ
òîëåðàíòíîãî âîñïðèÿòèÿ äåéñòâèòåëüíîñòè áåç ñòðàõîâ. Ïðîâåäåííîå èññëåäîâàíèå áû-
ëî íàïðàâëåííî íà ñîçäàíèå íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîãî áàçèñà äëÿ ïðåäïîëîæåíèÿ.

Èññëåäîâàíèå ïðîâîäèëîñü íà áàçå Òîìñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà ñèñòåì
óïðàâëåíèÿ è ðàäèîýëåêòðîíèêè. Â èññëåäîâàíèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå 50 ÷åëîâåê. Âñå ðå-
ñïîíäåíòû ñòóäåíòû 1-4 êóðñîâ. Ìåäèàíà âîçðàñòà ñîñòàâèëà 18,5 ëåò (17-22), èç íèõ
óäåëüíûé âåñ ìóæ÷èí 62%, æåíùèí � 38%.

Â êà÷åñòâå äèàãíîñòè÷åñêîãî èíñòðóìåíòà áûëè èñïîëüçîâàíû: 1) èíòåðíåò-âåðñèÿ
¾Òåñòà ïîäñîçíàòåëüíûõ àññîöèàöèé¿, ÿâëÿåòñÿ àíàëîãîì ¾Èìïëèöèòíîãî àññîöèàòèâ-
íîãî òåñòà¿, ñîçäàííîãî Ì. Áàíàäæè è À. Ãðèíâàëüäîì. Ìåòîäèêà íàïðàâëåíà íà èçìå-
ðåíèå èìïëèöèòíûõ ïðåäóáåæäåíèé, è îñíîâûâàåòñÿ íà ñïîñîáíîñòè êàòåãîðèçèðîâàòü
ðàçíîîáðàçíûå ñëîâà è èçîáðàæåíèÿ. Ñîãëàñíî òåîðèè À. Ãðèíâàëüäà, ïî ñòåïåíè àâ-
òîìàòè÷åñêèõ ïðåäïî÷òåíèé, ìîæíî ñóäèòü îá óðîâíå íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäåíèé
[3]. 2) áëàíêîâàÿ âåðñèÿ ¾Âîïðîñíèêà æèçíåííîãî ñòèëÿ è óðîâíÿ çäîðîâüÿ¿ R. Straub
àäàïòèðîâàííàÿ Ã.Â. Çàëåâñêèì, âêëþ÷àåò 5 øêàë çäîðîâüÿ (â ò.÷. äóõîâíîãî) è 5 øêàë
ñòèëÿ æèçíè. Â íîðìå ïîêàçàòåëè âîïðîñíèêà ïî âñåì ñóáøêàëàì íå ìåíåå 16 áàëëîâ
(ðàçáðîñ îò 8 äî 32).

Â ðåçóëüòàòå äåñêðèïòèâíîãî àíàëèçà, áûëè ðàñêðûòû îñîáåííîñòè çäîðîâüÿ ñòó-
äåíòîâ. Â îáùåì ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî ñòèëü æèçíè, êîòîðûé âûáèðàåò íà ñåãîäíÿøíèé
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äåíü ìîëîäåæü: ¾ÿ íå âðàã ñâîåìó çäîðîâüþ, íî è ïðèêëàäûâàòü óñèëèÿ, ÷òîáû ñòàòü
ëó÷øå íå áóäó¿. Óðîâåíü äóõîâíîãî çäîðîâüÿ ñðåäíèé (m=18,16 ±2), ÷òî óêàçûâàåò íà
íå óñòîé÷èâûå öåííîñòíî-ñìûñëîâûå îðèåíòèðû. Âûÿâëåí ñðåäíèé óðîâåíü íàöèîíàëü-
íûõ ïðåäóáåæäåíèé, êîòîðûé ñâèäåòåëüñòâóåò î òîì, ÷òî ñòóäåíòû íå äåìîíñòðèðóþò
îòêðûòîãî àãðåññèâíîãî ïîâåäåíèÿ â ñòîðîíó ïðåäñòàâèòåëåé äðóãèõ íàöèé, îäíàêî èìå-
þò ïðîòèâîðå÷èâûå óñòàíîâêè, êîòîðûå ìîãóò ñòàòü êàê îñíîâîé äëÿ êîíñòðóêòèâíîãî
ìåæíàöèîíàëüíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ, òàê è äëÿ êñåíîôîáèè.

Êîððåëÿöèîííûé àíàëèç ïîêàçàë äîñòîâåðíóþ âçàèìîñâÿçü äóõîâíîãî çäîðîâüÿ ñ
ñîöèàëüíûì è ýêîëîãè÷åñêèì çäîðîâüåì (r=0,68; r=0,51 ïðè ð=0,01), ñ äðóãèìè âèäàìè
çäîðîâüÿ (ôèçè÷åñêîå, ïñèõîëîãè÷åñêîå) è ñòèëåì æèçíè (p =0,06). Ïîëó÷åííûå äàííûå
ìîãóò óêàçûâàòü íà òî, ÷òî äóõîâíîå çäîðîâüå ÿâëÿåòñÿ èíòåãðàòèâíîé õàðàêòåðèñòèêîé
ëè÷íîñòè. Óñòàíîâëåíà îáðàòíàÿ êîððåëÿöèîííàÿ ñâÿçü, íà âûñîêîì óðîâíå çíà÷èìîñòè
(r= -0,59, ð=0,001) ìåæäó äóõîâíûì çäîðîâüåì è óðîâíåì íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäå-
íèé. Ñëåäîâàòåëüíî, ïîíèæåíèå óðîâíÿ äóõîâíîãî çäîðîâüÿ, ïðèâåäåò ê ïîâûøåíèþ
óðîâíÿ íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäåíèé è íàîáîðîò. Ôàêòîðíûé àíàëèç òàêæå îïðåäåëèë
óðîâåíü íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäåíèé è äóõîâíîå çäîðîâüå ê îäíîìó ôàêòîðó.

Ñ öåëüþ îïðåäåëåíèÿ íàïðàâëåííîñòè âçàèìîñâÿçè ïðîâåäåí ðåãðåññèîííûé àíà-
ëèç, ïî ðåçóëüòàòàì êîòîðîãî óñòàíîâëåíî, ÷òî óðîâåíü äóõîâíîãî çäîðîâüÿ âëèÿåò
(íà óðîâíå òåíäåíöèè) íà óðîâåíü íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäåíèé (Áåòà=0,59; t=5,06;
ð =0,06). Ñîîòâåòñòâåííî íà îñíîâå ïîëó÷åííûõ äàííûõ íåëüçÿ ñêàçàòü îá îäíîçíà÷íî
ïðè÷èííî-ñëåäñòâåííîé ñâÿçè. Âîçìîæíî, óñòàíîâëåíèå îäíîçíà÷íîé ïðè÷èííî-ñëåäñòâåííîé
ñâÿçè çàòðóäíåíî òåì, ÷òî ôåíîìåí íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäåíèé ÿâëÿåòñÿ ìíîãîóðîâ-
íåâûì, íàõîäèòñÿ ïîä âëèÿíèåì ñîöèàëüíûõ, ýêîíîìè÷åñêèõ, ïîëèòè÷åñêèõ ôàêòîðîâ
ìàêðî è ìèêðîóðîâíÿ. Êàê ñëåäñòâèå, äëÿ ïîñòðîåíèÿ çíà÷èìîé ìîäåëè íåîáõîäèìî
ðàñøèðèòü âûáîðêó, ââåñòè äîïîëíèòåëüíûé êîíòðîëü ïåðåìåííûõ.

Îäíàêî ïîëó÷åííûå óæå íà äàííîì ýòàïå äàííûå ãîâîðÿò î òîì, ÷òî ðàññìîòðåíèå
íàöèîíàëüíûõ ïðåäóáåæäåíèé ñêâîçü ïðèçìó äóõîâíîãî çäîðîâüÿ ïðàâîìåðíî. Ñ ïðàê-
òè÷åñêîé ñòîðîíû ýòî äàåò âîçìîæíîñòü ñîçäàòü íîâûé ïîäõîä ê ïðåâåíöèè êñåíîôîáèé
è íàöèîíàëüíûõ êîíôëèêòîâ, ïîñðåäñòâîì ñîçäàíèÿ, êàê ëîêàëüíûõ êðàòêîñðî÷íûõ
ïðîãðàìì, òàê è äîëãîñðî÷íûõ ïðîãðàìì íà ôåäåðàëüíîì è ìóíèöèïàëüíîì óðîâíå.
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