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Íàöèîíàëüíûé áðåíäèíã (national branding) ÿâëÿåòñÿ îòíîñèòåëüíî íîâûì ÿâëåíèåì
â ïîëèòèêå, îíî, ïðåæäå âñåãî, íàïðàâëåíî íà èçìåíåíèå è ôîðìèðîâàíèå áîëåå ïîçè-
òèâíîãî èìèäæà ñòðàíû íà ìåæäóíàðîäíîì ïîëå, ò.å. ôàêòè÷åñêè ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé
ñòðàòåãèþ ïîçèöèîíèðîâàíèÿ ñòðàíû çà ðóáåæîì, ïîñòðîåíèå õîðîøåé ðåïóòàöèè. Íà-
öèîíàëüíàÿ ðåïóòàöèÿ âëèÿåò è íà òóðèñòè÷åñêóþ ïðèâëåêàòåëüíîñòü, è íà èíâåñòè-
öèîííûé êëèìàò, è íà îöåíêó ïîëèòè÷åñêèõ ðåøåíèé, ïðîâîäèìûõ êàê âíóòðè ñòðàíû,
òàê è çà åå ïðåäåëàìè. Àâòîð êîíöåïöèè íàöèîíàëüíîãî áðåíäèðîâàíèÿ, íåçàâèñèìûé
ñîâåòíèê ïî ìåæäóíàðîäíîé ïîëèòèêå ïðè Áðèòàíñêîì ïðàâèòåëüñòâå Ñàéìîí Àíõîëüò
îòìå÷àë: ¾Åäèíñòâåííîå ïðàâèòåëüñòâî, êîòîðîå ìîæåò ïîçâîëèòü ñåáå èãíîðèðîâàòü
âëèÿíèå ñîáñòâåííîé íàöèîíàëüíîé ðåïóòàöèè, � òî, êîòîðîå íå çàèíòåðåñîâàíî â ó÷à-
ñòèè â ìèðîâîì ñîîáùåñòâå è íå æåëàåò ïîëó÷èòü âûãîäó äëÿ ñâîèõ ýêîíîìèêè, êóëü-
òóðû èëè ãðàæäàí îò áîãàòûõ âîçìîæíîñòåé, ïðåäëàãàåìûõ îñòàëüíûì ìèðîì¿. [1]

Ñîçäàíèå áðåíäà ñòðàíû îòëè÷àåòñÿ îò ñîçäàíèÿ áðåíäà òîâàðà èëè êîìïàíèè, ÷òî íå
ïîçâîëÿåò èñïîëüçîâàòü ïðèâû÷íûå ìàðêåòèíãîâûå õîäû. Ìû ïðèâåäåì ëèøü íåñêîëü-
êî ïðè÷èí, âî-ïåðâûõ, ñòðàíà ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ñëîæíóþ ãåòåðîòîïèþ (â òåðìèíàõ
Ìèøåëÿ Ôóêî) � ýòî ìíîãîñëîéíîå ãåîãðàôè÷åñêîå ïðîñòðàíñòâî, îáúåêòèâíî ñóùå-
ñòâóþùåå è ñîâïàäàþùåå ñ ãðàíèöàìè ãîñóäàðñòâà. Êàæäûé ñëîé ýòîãî ïðîñòðàíñòâà
ÿâëÿåòñÿ ðåïðåçåíòàöèåé èìàãèíàòèâíîãî îòòèñêà ðåàëüíîé òåððèòîðèè â íàöèîíàëü-
íîì ñîçíàíèè (áóäü òî íàöèÿ, æèâóùàÿ íà äàííîé òåððèòîðèè, ëèáî ëþáàÿ äðóãàÿ
íàöèÿ). Âî-âòîðûõ, öåëüþ ìàðêåòèíãîâûõ êîììóíèêàöèé ïðè ñîçäàíèè êîììåð÷åñêî-
ãî áðåíäà ÿâëÿåòñÿ ïðîäàæà òîâàðà èëè óñëóãè, ïðè ñîçäàíèè áðåíäà ñòðàíû öåëüþ
ÿâëÿåòñÿ ïðîäàæà íàöèîíàëüíîãî îáðàçà, èçìåíåíèå ñëîæèâøåãîñÿ îáùåñòâåííîãî ìíå-
íèÿ î òåððèòîðèè. Â-òðåòüèõ, ñòðàíà íå ÿâëÿåòñÿ ãîìîãåííîé ñèñòåìîé è ñîñòîèò èç
ðàçíûõ ðåãèîíîâ, è ÷òî áîëåå âàæíî ðàçíûõ ãðàæäàí.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî ãëàâíûì äî ñèõ ïîð îñòàåòñÿ áðåíäèðîâàíèå ãîðîäîâ èëè ðå-
ãèîíîâ, òàê íàçûâàåìûé place branding, âñå áîëüøå ñòðàí ïîíèìàþò íåîáõîäèìîñòü ñî-
çäàíèÿ áðåíäà íàöèè. Ïðàâèòåëüñòâà Øâåéöàðèè, Äàíèè, Òàéëàíäà è äðóãèõ ñòðàí íå
ñêóïÿòñÿ âêëàäûâàòü áþäæåòíûå äåíüãè â ñîçäàíèå è ïîääåðæàíèå ñâîåãî èìèäæà, íå
òàê äàâíî Áåëàðóñü îáðàòèëàñü â Èíñòèòóò ãîñóäàðñòâåííûõ èäåîëîãèé (Âåëèêîáðèòà-
íèÿ) äëÿ ñîçäàíèÿ áðåíäà ñòðàíû.

Íàöèîíàëüíîå áðåíäèðîâàíèå òåñíî ñâÿçàíî ñ ïîíÿòèåì ñòåðåîòèïèçàöèè, ãäå ñòå-
ðåîòèï, ïî ñóòè, è ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ìåæäóíàðîäíîå îáùåñòâåííîå ìíåíèå, êîòîðîå
âûõîëàùèâàåò, óïðîùàåò, ìèôîëîãèçèðóåò, îïåðèðóåò íåòî÷íûìè è óñòàðåâøèìè ñâå-
äåíèÿìè, è ñâîäèò êóëüòóðó, èñòîðèþ, îáùåñòâåííûé óêëàä ñòðàíû ê ñëîãàíó. Â êàêîì-
òî ñëó÷àå ñëîãàí ìîæåò áûòü ¾UK OK¿ (îôèöèàëüíûé ëîãîòèï Âåëèêîáðèòàíèè) èëè
¾Incredible India¿ (îôèöèàëüíûé ñëîãàí Èíäèè), ÷òî ÿâëÿåòñÿ ïðèìåðîì óäà÷íîãî íàöè-
îíàëüíîãî áðåíäèðîâàíèÿ, à â êàêîì-òî ¾Íå ïîçâîëüòå îáàÿíèþ Ðîññèè ñåáÿ îáìàíóòü¿
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(ðåêëàìà Transparency International î íàðóøåíèÿõ â Ðîññèè), ÷òî ÿâëÿåòñÿ ïðèìåðîì
îòñóòñòâèÿ áðåíäèðîâàíèÿ.

Íàöèîíàëüíûé îáðàç ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ñèíòåç òðåõ ñîñòàâëÿþùèõ: ñóáúåêòèâíûé
îáðàç ñòðàíû (òðàíñëèðóåòñÿ ÷åðåç íàöèîíàëüíóþ èäåíòè÷íîñòü), îáúåêòèâíûé îáðàç
ñòðàíû (ñêëàäûâàåòñÿ â ñîçíàíèè äðóãèõ ó÷àñòíèêîâ êîììóíèêàöèè) è ¾èäåàëüíûé¿
îáðàç ñòðàíû (òàê íàçûâàåìûé ¾èìèäæ ñòðàíû¿, íà åãî ñîçäàíèå â ñîçíàíèè ïðåäñòàâè-
òåëåé äðóãèõ íàöèé íàïðàâëåíî è íàöèîíàëüíîå áðåíäèðîâàíèå). È åñëè íàöèîíàëüíàÿ
èäåíòè÷íîñòü � ýòî òå ïðåäñòàâëåíèÿ î ñîáñòâåííîé íàöèè, êîòîðûå ðàçäåëÿåò åå áîëü-
øèíñòâî, òî íàöèîíàëüíûé îáðàç � ýòî òå ïðåäñòàâëåíèÿ î íàöèè, êîòîðûå ðàçäåëÿåò
áîëüøèíñòâî ëþäåé çà åå ïðåäåëàìè, ò.å. ê íåé íå ïðèíàäëåæàùèõ.
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