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Успешное развитие экономики любого региона зависит от множества факторов. Одним из них является уровень трудового потенциала региона. Поэтому для прогнозирования социально-экономического развития Московской области необходимо оценить трудовой потенциал региона.
Трудовой потенциал региона можно рассматривать и оценивать с двух сторон – количественной и качественной. К количественным показателям относят: численность населения трудоспособного возраста, численность экономически активного населения, занятых и безработных и т. п. Для характеристики с качественной стороны используются такие показатели, как профессионально-квалификационный уровень трудоспособного населения, социально-экономические индикаторы уровня жизни населения, состояние здоровья трудоспособного населения и т.п.
Интегральная оценка рассчитывается на основе компонентов, составляющих трудовой потенциал с количественной и качественной стороны. Наиболее известным примером использования такого подхода служит индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП) – это комплексный показатель, включающий три ключевых измерения благосостояния человека: продолжительность жизни, уровень образования и уровень дохода. 
Рассмотрим сложившуюся ситуацию в Московской области за период 2010–2014 гг. [3]. 
Положительное влияние на трудовой потенциал региона оказывают: 

1) увеличение численности постоянного населения в 2014 г. по сравнению с 2010 г. на 124 853 человека;

2) увеличение ожидаемой продолжительности жизни при рождении (у женщин она увеличилась в 2014 г. по сравнению с 2010 г. на 1,49 год, у мужчин – на 2,01 года);

3) увеличение миграционного прироста. После резкого увеличения в 2011 г. уровня миграционного прироста в регионе значения этого показателя в течение последующих лет снижается, но в 2014 г. вновь возрастает.
Отрицательное влияние на трудовой потенциал региона оказывают: 

1) снижение численности населения трудоспособного возраста в 2014 г. по сравнению с 2010 г. на 80 504 человек, в следствие чего происходит увеличение экономической нагрузки на население трудоспособного возраста;
2) низкий уровень рождаемости (в 2014 г. – 89 998 человек) и высокий уровень смертности (в 2014 г. – 99 299 человек). Несмотря на то, что в последнее время в области наблюдается постепенный рост численности родившихся, уровень рождаемости остается по-прежнему недостаточным для формирования естественного прироста;
3) сохраняется серьезный разрыв в значениях ожидаемой продолжительности жизни при рождении у мужчин и женщин (в 2014 г. он составил 11,08 лет).
Основными характеристиками степени использования трудовых ресурсов служат показатели экономической активности, занятости и безработицы населения. За период с 2010 по 2014 г. численность безработных в области снизилась на 25,6 тыс. человек, количество занятых снизилось на 29,4 тыс. человек. За 5 лет уровень экономической активности населения области незначительно повысился с 70,8 до 71%. 
Анализ распределения среднегодовой численности занятых в экономике области по видам деятельности показал, что самая высокая доля занятых в 2014 г. сохраняется в сфере услуг (19,9%), в обрабатывающем производстве (19%) и в операциях с недвижимым имуществом (12,9%).

Оценка трудового потенциала Московской области с качественной стороны показала:

1) повышение уровня образования населения. Доля учащихся в начальных, средних и высших учебных заведениях, в общей численности населения в возрасте 7-24 лет с каждым годом возрастает. Грамотность взрослого населения находится на стабильно высоком уровне 99% [2];

2) сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом с каждым годом уменьшается и в 2014 г. составляла 1 003 человека;
3) повышение уровня благосостояния населения. За период 2010–2014 гг. происходит увеличение среднедушевых денежных доходов населения, повышается также с каждым годом и величина прожиточного минимума. Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума от общей численности населения в 2014 г. составила 7,7%, т.е. сократилась на 2,9% по сравнению с 2010 г. (10,6%).

Интегральная оценка, рассчитанная на основе индекса развития человеческого потенциала, в целом имеет положительную динамику и в 2013 г. составила 0,715. Согласно проведенным расчетам, Московская область относится к региону со средним уровнем развития человеческого потенциала. Для его повышения необходимо уделять особое внимание тем показателям, которые обладают из совокупности наименьшими значениями (в данном случае – это индекс ВРП в долларах США по ППС).

Анализ прогноза Росстата до 2030 г. по Московской области показал, что динамика развития трудовых ресурсов будет иметь следующие тенденции:

1) увеличение общей численности населения;

2) снижение доли населения трудоспособного возраста;

3) рост экономической нагрузки на население трудоспособного возраста;

4) снижение уровня рождаемости и уровня смертности населения;

5) неизменность гендерных диспропорций;

6) снижение миграционного прироста.
На основе проведенной оценки трудового потенциала, можно предложить следующие мероприятия для повышения трудового потенциала региона:
1) поддержка молодых семей в приобретении жилья, отсутствие которого порой заставляет откладывать рождение ребенка;

2) информационно-пропагандистская составляющая демографической политики в сфере рождаемости;

3) сокращение нелегальной миграции;

4) создание безопасной техники, машин и технологий для сокращения травматизма на производстве;

5) увеличения доли целевого набора студентов;

6) увеличение продолжительности жизни за счет сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
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