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Миграция населения представляет собой сложный и многообразный процесс, оказывающий существенное влияние на рынок труда и экономическое положение страны в целом.  Приток мигрантов из зарубежных стран далеко не всегда оказывает положительное воздействие на экономико-социальные показатели страны, зачастую это приводит к увеличению уровня безработицы среди местного населения, снижению уровня оплаты труда и, как следствие, - к росту социальной напряженности. Поэтому особенно важно определить характер взаимосвязи между миграционными процессами и экономическими явлениями в обществе. Миграция населения – один из видов движения населения, выражающегося в перемещении людей через границы тех или иных территорий с переменой места жительства на некоторый срок или навсегда [1, с. 63]. Причинами миграции являются как неэкономические (политические, этнические, религиозные, экологические, семейные), так и экономические факторы [2, c.86].
На наш взгляд, данные проблемы целесообразно рассмотреть на примере  ведущих индустриальных российских регионов, в которых наиболее выражена трудовая миграция. В частности такими регионами являются Свердловская и Челябинская области. По численности населения области сопоставимы, по данным Росстата на 2016 г. в Свердловской области проживает 4 328 942 чел, в Челябинской - 3 500 361 чел [4]. Экономическое развитие регионов имеет прямую взаимосвязь с развитием рынка труда, часть которого обеспечивает трудовая миграция из зарубежных стран. Перейдем к рассмотрению динамики показателей миграции в Свердловской и Челябинской области  на период с 2010-2014 гг. 
 На основании статистических данных можно сделать вывод о том, что динамика показателя миграционного прироста в Челябинской области имеет волнообразный характер. По данным на  2011 г. он увеличился и достиг максимального значения 6572 чел., после чего до 2013 года прирост снижался, а уже в 2014 г. вновь вырос до 5740 чел. Стоит отметить, что положительное значение показателя в регионе  обеспечивается за  счет значительного миграционного обмена населения с зарубежными странами, пик был достигнут в 2011 г., тогда прирост составил 5955 чел [5]. Наибольшую проблему вызывает внешняя миграция, пребывая на территории другой страны,  мигранты живут по своим сложившимся моральным устоям, традициям, обычаям, что ведет к недовольству среди местного населения. Если рассматривать национальный состав прибывших в Челябинскую область, то можно заметить некоторые изменения. Традиционно большинство иммигрантов составляют граждане стран СНГ, в 2010 г. приехало около 28,12% выходцев из Казахстана, на втором месте Таджикистан – примерно 22,58%, на третьем Киргизия – 11,36% (от общего числа прибывших). Значительные изменения происходят в 2014 г., доля прибывших из Казахстана увеличилась до 38,40% от общего числа прибывших,  затем Таджикистан - 13,18%, Украина - 11,88% и Узбекистан - 10,86% [5]. 
В  Свердловской области в 2010 г. миграционная убыль населения составила  7299 чел. Однако, уже в 2011 г. наблюдался миграционный прирост населения, достигнувший максимальное значение 13143 чел., к сожалению, все последующие годы показатель снижался, и лишь в 2014 г. произошло некое увеличение, прирост был равен 4581 чел [6]. В 2014 г. основной поток приезжих составляли граждане Таджикистана (20,38%),  Казахстана (18,68%)  и Киргизии (15,93%). Эмиграция осуществлялась на территорию других стран около 25,92% от числа выбывших, в Таджикистан - 18,92% и Киргизию – 15,46% [4]. 
Как же эти изменения отразились на экономике региона? Для начала рассмотрим динамику уровня занятости населения на период с 2010-2014 гг.

Таблица 1.
	Уровень занятости населения по субъектам Российской Федерации  в среднем за год, в процентах [3, с. 147]

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Свердловская область
	62,6
	64,1
	65,2
	65,5
	65,2

	Челябинская область
	63,8
	65,4
	66,0
	66,1
	66,0


Наблюдается тенденция  увеличения уровня занятости в обоих регионах, небольшой спад пришелся на 2014 г, причиной которого является кризис, безработица, отъезд трудовых мигрантов.

 На смену местному населению приезжают мигранты, как правило, занятые в таких отраслях как строительство, добыча полезных ископаемых, пассажирские перевозки, а также несложные работы в сфере услуг, досуга и т.д. Рассмотрим, как изменился индекс производительности труда по соответствующим отраслям экономики в целом по России. Производительность труда в строительстве снижается с 2011 г. и к 2014 г. достигает всего 96,2%, добыча полезных ископаемых также характеризуется снижением индекса производительности на протяжении всего исследуемого периода. Производительность труда в Свердловской и Челябинской области на период с 2010-2013 гг. упала, снижение индекса производительности труда в Челябинской области составило 2, а в Свердловской -  7,8 [4]. 
На основании всего вышесказанного можно сделать следующий вывод: экономический спад приводит к оттоку мигрантов, что подтверждает растущая динамика выбывших из Свердловской и Челябинской областей. Наряду с этим, происходит падение уровня жизни местного населения, о чем свидетельствует сокращение реальных денежных доходов населения областей, рост численности населения с доходами ниже прожиточного минимума и т.д. 
Таким образом, для решения данной проблемы необходимо обеспечить все благоприятные условия для трудоустройства российских работников, так как качественный состав иммигрантов в подавляющем большинстве представляет собой работников низкой квалификации, не содействующих увеличению производительности труда и внедрению инноваций в производство. Основным направлением на пути к этому является развитие межрегиональной мобильности, то есть возможности населения свободно перемещаться в пределах страны в поисках выгодного трудоустройства. Также, важно способствовать как можно большему узакониванию трудовых отношений с мигрантами. 
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