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Сложившиеся в субъектах РФ экономические, социальные и политические факторы
непосредственно влияют на молодёжь, побуждая их оставаться и развиваться на данной
территории, либо напротив покидать её в поисках более благоприятного места прожива-
ния. В данной статье автор рассматривает на примере Забайкальского каря, проблему
миграции молодёжи в регионах с низким уровнем жизни. В ходе комплексного анализа
включающего в себя такие показатели как уровень доходов населения, занятость населе-
ния и рынок труда, безопасность проживания, экологические и климатические условия,
обеспеченность населения социальной инфраструктурой, здоровье населения, уровень об-
разования и т.д. Забайкальский край в 2017 году занял по качеству жизни 82 место среди
других субъектов РФ, 2018 - 83[2]. В 2019 году ситуация улучшилась, Забайкальский край
поднялся в рейтинге и занял 81 место[3]. Однако это не слишком меняет ситуацию. Регион
по прежнему находиться в пятёрке аутсайдеров, с большим отрывом от не только от ли-
деров, но и от регионов находящихся в середине списка. Так например у Забайкальского
края 28,734 балла, а у Тамбовской области находящейся на 43 месте 46,169 баллов[Там
же]. К тому же данный регион отдалён от крупных экономических и культурных центров.
Следствием данной ситуации является отток населения. Только по официальным данным
в 2018 году миграционная убыль составила 7421 человек[4]. Среди мигрантов значитель-
ная часть молодёжь. Ещё одной причиной молодёжной миграции является низкое качество
образования или же отсутствие желаемой специальности в образовательном учреждении.
Крупнейший вуз Забайкальского края в общем рейтинге вузов РФ занимает 190 место[1].
Связи с этим в 2018 году из Забайкальского края выбыло 4121 человек с целью обучения в
других регионах[5]. Не все после получения образования возвращаются на малую родину.

Наиболее предпочтительные регионы для миграции молодёжи являются соседние ре-
гионы: Республика Бурятия, Иркутская и Новосибирская области, Приморский край, а
также город Санкт-петербург, как один из крупнейших экономических и культурных цен-
тров[6]. Миграция молодёжи - является проблемой, которую нужно решать. Так как она
приводит к утечке интеллектуального капитала и оттоку наиболее активной группы на-
селения, что усугубляет положение в котором находиться регион.

С целью выявить миграционное настроение у молодёжи, которая на данный момент
проживает на территории Забайкалья нами был проведён социологический опрос. В нём
приняло участие 430 респондентов от 18 до 30 лет. На вопрос - «Желаете ли вы переехать
из Забайкальского края в другой регион?» респонденты ответили следующим образом:
76,7% ответили «да», 23,3% - «нет». Для выявления конкретных факторов, которые по-
буждают молодёжь к миграции мы попросили респондентов пояснить свой ответ. Лица
желающие покинуть регион называли следующие причины: отсутствие возможностей для
профессионального развития, низкая оплата труда, нехватка рабочих мест, малое коли-
чество культурно-досуговых центров. Желающие остаться в Забайкалье объясняют своё
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решение тем, что их всё устраивает или же наличием родственников, некоторые из дан-
ных респондентов говорили о том, что напротив неразвитость региона позволяет им в
наибольшей степени проявить себя.

Тот факт, что молодёжь желает покинуть регион, не означает того, что у неё отсут-
ствует желание занимать активную позицию в жизни региона. Для выявления количества
молодёжи, которые включены в активную политическую и гражданско-общественную де-
ятельность региона мы задали вопрос - «готовы ли вы вносить свой вклад в развитие
Забайкальского каря». Респонденты ответили следующим образом: 46,5% от общего чис-
ла респондентов готовы внести свой вклад, 37,2% - «нет», а 16,3% - заявили о том, что
они уже активно участвуют в развитии региона. Возникает парадокс - 62,8% от опрошен-
ных, готовы или уже вносят свой вклад в развитие Забайкалья и в то же время 76,7%
респондентов желают покинуть его. Однако он разрешается тем фактом, что в регионе
не хватает возможностей для реализации их потенциала, а также гарантий стабильного
развития, если бы они были, то процент желающих покинуть регион был значительно
ниже.

Исходя из вышесказанного, государство должно взять на себя обязанность по форми-
рованию благоприятных условий, с целью привлечения молодёжи оставаться в регионе,
тем самым снизить показатели миграции. В свою очередь мы предлагаем государству
участвовать в создании крупного, градообразующего производства в Забайкальском крае.
Однако получить результаты глобальных проектов по повышению уровня жизни есте-
ственно не получиться, на это нужно время. По этому необходимо принять меры, которые
начнут действовать в краткосрочной перспективе. Такими мерами могут стать государ-
ственные преференции для регионов с высокими показателями миграционной убыли. В
качестве таких мер можно включить снижение пенсионного возраста, а также увеличение
заработных плат для бюджетников.
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